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1. GIRIS

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. i¢in iliski icerisinde
bulundugu tiim gergek kisilerin kisisel verilerinin korunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple de ylriirlikte bulunan mevzuata uyum gosterebilmek ve veri giivenligi ilkelerini
uygulayabilmek adina azami gayret gosteren bir ¢alisma igerisindedir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmast icin D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

1.1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1; D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat
Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine
iligskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, kisisel
verileriniz isbu politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

Kigisel Verilerin saklanmasi ve imhasma iliskin i ve islemler, sirketimiz tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2 Kapsam

Bu politika; miisterilerimizin, c¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, is birligi iginde
oldugumuz kurumlarin ¢aliganlarinin ve iigiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin par¢as1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

1.3 Kisaltmalar veTanimlar

Acik Riza Ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgiirce, konuyla ilgili
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve
sadece o islemle smirl olarak verdigi onay beyanidir.

Alict Grubu Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisidir.

Anonim Hale Getirme | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Calisan Aday1 Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis
ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesi amaciyla belirttigi kaynaklara
iletmis olan gercek kisilerdir.

Tgili Kisi KVK Kanununda kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmek icin
“ilgili kisi” ifadesi kullanilmistir.

Imha Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

ifade etmektedir.
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Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanci tilkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar1 envanterdir.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tiirlii iglem.

KVK Kanunu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ifade etmektedir.

Ozel Nitelikte Kisisel
Veriler

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir. Ozel
nitelikli kigisel verilerin kiyas yoluyla genisletilmesi miimkiin degildir.

Potansiyel Miisteri

Sirket’in iirtin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Sirket Gergek Kisi Is | Sirket’in her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu gercek kisilerdir.
Ortag1
Sirket Miisterisi Sirket ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin sirket’in sunmus oldugu {iriin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmis olan gergek kisilerdir.
Sirket Paydas1 Sirket’in Paydas1 gercek kisilerdir.
Sirket Yetkilisi (D.A.B. | Sirket’in yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili ger¢ek kisilerdir.
Miihendislik Hizmetleri
Mimarlik insaat Taah.
San. ve Tic. Ltd. Sti.)
Ugiincii Kisi Bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen

diger gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi Sirket
Yetkilisi, Caligani

Sirket’in her tiirli is iliskisi icerisinde bulundugu gergek ve tiizel
kisilerin ¢alisanlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, tiim gercek
kisilerdir.

VERBIS

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlardir.

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu veya sirketin yetkilendirdigi kisilere ait fiziksel
yerleskelere ¢esitli amaglarla giren veya internet sitelerini herhangi bir
amag ile ziyaret eden tiim gercek kisilerdir.




D.A.B. MUHENDISLIK HIZMETLERI MIMARLIK INSAAT TAAH. SAN. VE TIC. LTD. STI.
KISISEL VERISAKLAMAve IMHAPOLITIKASI

2. SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMI

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.; tiim is birimleri ve
calisanlar1 isbu Politika ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Yonetmeligi kapsaminda
belirtilmis olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin artmasi gibi siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesini,
tim veri isleme ortamlarinda veri giivenligini saglamaya doniik olarak teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasina destek verir ve sorumlu birimlerle igbirligi i¢inde calisir.

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarhk Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde
olusturdugu Kisisel Veri Komitesi; ilgili kisilerin verilerinin mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasia uygun olarak saklanmas1
ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle yetkili ve
gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir insan kaynaklari uzmani, bir teknik uzman ve avukat olmak
iizere dort kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli ¢calisanlarinin unvanlari ve gorev
tanimlar1 asagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanim

Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitiillen projelerde her tiirlii planlama,
analiz, arastirma, risk belirleme c¢alismalarin1 yonlendirmek; mevzuata,
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri

Kisisel Verileri |Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca yiiriitiilmesi gereken siirecleri
Koruma Komitesi | yonetmek ve ilgili kisilerden gelen talepleri karara baglamak, kisisel
verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri takip etmek; bu gelismeler
kapsaminda yapilmasi gerekenler konusunda {ist yonetime tavsiyelerde
bulunmak ve Kurum ve Kurul ile olan iliskileri yonetmek ile ytlikiimliidiir.

Ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek iizere Kisisel
Veri Komitesinin raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi tarafindan
Kisisel Veriler1 |degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iligskin islemlerin
Koruma Komitesi | Kisisel Veri Komitesinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden; saklama
Y Oneticisi ve imha siire¢lerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel
Veri Komitesine raporlanmasindan; saklama ve imha siire¢lerinin
ylriitiilmesinden sorumludur.

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan iliskide
bulunulan gergek kisilerin kisisel verileri KVK Kanunu’na uygun olarak saklanir ve imha edilir.
Ayrica, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde, bu verilerin 3. kisilerce hukuka aykir1
olarak saklanmasmi ve imhasini Onlemek amaciyla her tiirli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Sirket olarak, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireglerinde 6zel hayatin
gizliliginin korunmasina énem verilmekte ve veri giivenligi en {ist seviyede gozetilmektedir.

KAYIT ORTAMLARI
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Kisisel veriler, D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan asagida sunulan tabloda yer alan ortamlarda mevzuata uygun olarak tutulmakta ve
giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Yazilimlar, Giivenlik duvari, Saldir1 tespit ve engelleme sistemi,
Ortamlar Antiviriis, Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinesi, Bilgisayarlar, Kamera
Kayit Sistemleri, Optik Diskler ve Cikartilabilir Bellekler, Mobil Cihazlar

%?ﬁ;ogilk Matbu Veri Kayit Ortamlari; Formlar ve Belgeler, Yazili ve Gorsel Diger
J Ortamlar
Ortamlar

4. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Is faaliyetleri sirasinda ¢alisanlarimiza, ¢alisan adaylarimiza, ziyaretgilerimize, miisterilerimize
ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan ii¢ilincii kisilere ait kisisel veriler 6zenli sekilde isbu
protokolde ve Kanunda ongoriilmiis usullerle toplamakta, islemekte ve saklamakta ve imha
etmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

4.1 Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 {incli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmais, 4 {incii maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis,
5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore, Sirketimiz, kisisel
verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip 6ngoriilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmisse mevcut duruma uygun en makul siireye uygun
davranmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

4.1.1. SaklamayiGerektiren HukukiSebepler

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti., faaliyetleri

cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu

kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu,
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e 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yonetmelik,
e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

¢ Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

cercevesinde Ongoriilen saklama stireleri kadar saklanmaktadir.
4.1.2. SaklamayiGerektiren isleme Amaclari

Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
saklar.

e insan kaynaklari siireclerini vyiiriitmek; (Calisanlar bakimindan; 6zlik dosyasmin
olusturulmasi, isin gereklerini siirekli olarak yerine getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti, 6zel
saglik sigortas1 yapilmasi, saglik dosyasi olusturulmasi, is giivenligi dnlemlerinin alinmasi)

o Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast,

e Satis sonrasi hizmetlerin sunulmasi,

e Soru ve sikdyetlere cevap verilmesi,

¢ Hizmetlerimiz karsilig1 fatura tanzimi,

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ilgili kisilerin talep ve sikayetlerin
sonuclandirilmasi,

o Sirket giivenligini saglamak,

e Hukuk islerinin icrasi/takibi,

e Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

¢ Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

o Sirket ile is iligskisinde bulunan gercek / tlizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.
e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

4.2.Imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

o Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgas1 sebebiyle gerekli olmasi hali,

o Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,
e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
8
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kisinin acik rizasini geri almasi,

e ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 ¢cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun sirket tarafindan
kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,

Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir veya anonim
hale getirilir.

TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel wverilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK. 12.
maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San.
ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir.

5.1.Teknik Tedbirler

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, isledigi
kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida sayilmistir:

e Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler
iizerinde teknik Onlemler alinmakta, alman 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

e Virilis koruma sistemleri, veri agig1 giivenlikleri ve giivenlik duvarlarini i¢eren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir.

e Sizma testleri ile sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

¢ Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

o Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal ve
yazilimsal 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

o Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

e (alisanlar i¢in yetki matrisi olugturulmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur.
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e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

o Kigisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadar.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

5.2.idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmaistir:

e (alisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 0nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6dnlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirket tarafindan ylriitilen faaliyetlere iliskin c¢aligsanlara gizlilik sozlesmeleri
imzalatilmaktadir.

¢ Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yiikiimliligii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

e D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile calisanlar

arasinda imzalanan sozlesmelerde hukuka uygun kisisel veri isleme faaliyetinin kapsami
anlatilmakta ve bu hususlara uygun davranilacagina dair taahhiitler bulunmaktadir.

5.3.Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde
Kisisel Verileri Koruma Komitesi bulunmaktadir. Bu komite, veri sorumlusu olan D.A.B.
Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. adina, Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat yapmakta ve
ihtiyac halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim
sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar Komite Y 6neticisi
"ne bildirilmekte ve bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri alinmaktadir.

. KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

KVK Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Kurul tarafindan ¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Y 6netmelik™ uyarinca; ilgili kanun hiikiimlerine
uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde, D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah. San. ve Tic. Ltd.
Sti. bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus olup, bu politika uyarinca
verinin niteligine gore imha yapmaktadir.

6.1.Kisisel VerilerinSilinmesi
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Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Silinmesi:

Karartma

Fiziki ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki
kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve
teknolojik ¢coziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yontemleri

silme

Yazihimdan giivenli olarak |

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

6.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile
tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1
eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal
ogiitiiciiden gec¢irmek gibi islemlerle verilerin erisilmez
kilinmasi1 saglanir.

De-manyetize etme
(degauss)

Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz
birakilmasi ile tizerindeki verilerin okunamaz bigimde
bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya tizerine
en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak
eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasmin 6niine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

Yazilimdan giivenli olarak
silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve bulut
bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri
kullanilir hale getirmek i¢in gerekli sifreleme anahtarlarinin
tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

6.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
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getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kay1t ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan,
faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Siireglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

» Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

» Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde sirket politikasinda giincellemeler

yapilir.

Saklama stireleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Bilgi Islem Departmani tarafindan yerine getirilir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Genel Kurul Toplant1 ve Y 6netim
Kurulu Toplant1 Islemleri

10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

So6zlesmelerin Hazirlanmasi

S6zlesmenin sona ermesini
takiben 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Insan Kaynaklar Siireclerinin

Faaliyetin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini

Yiiriitiilmesi takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde
Calisan Adaylarindan Alinan Kisisel 1 Yil Saklama siiresinin bitimini
Veriler takip eden ilk periyodik imha
stiresinde
Log Kayit Takip Sistemleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde
Donanim ve Yazilima Erisim 2 Y1l Saklama siiresinin bitimini

Siireclerinin Yiiriitilmesi

takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Ziyaretei ve Toplant

Etkinligin sona ermesini

Saklama siiresinin bitimini

Katilimcilarinin Kaydi Takiben 2 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde
Kamera Kayitlar1 2Y1l Saklama stiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik imha

12




D.A.B. MUHENDISLIK HIZMETLERI MIMARLIK INSAAT TAAH. SAN. VE TIC. LTD. STI.
KISISEL VERI SAKLAMAve IMHAPOLITIKASI

suresinde

8. PERiYODIK iMHA SURESI

Yoénetmeligin 11 inci maddesi geregince D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik insaat Taah.
San. ve Tic. Ltd. Sti. periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, sirkette her
yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir,

10. POLITiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gbézden gecirilir ve gerekli olan bdliimler giincellenir.

11. POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

D.A.B. Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
diizenlenen bu Politika 01.07.2020 tarihinde yiiriirliige konulmustur. Bu Politika, D.A.B.
Miihendislik Hizmetleri Mimarlik Insaat Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. internet sitesinde
(http://www.dab.com.tr) yayimmlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.
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